Allegato 2 – Tabella di valutazione titoli (da compilare ed allegare alla domanda di partecipazione)

	RIF.
	DESCRIZIONE
	Punti
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A
	Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio ordinamento (Quadriennale o Quinquennale) 
	
	
	

	AB1
	Diploma di laurea con votazione fino a 80/110.
	3,00
	
	

	AB2
	Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110.
	3,50
	
	

	AB3
	Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110.
	4,00
	
	

	AB4
	Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110.
	4,50
	
	

	AB5
	Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode
	5,00
	
	

	B
	Laurea Triennale
	2,00
	
	

	C
	Diploma di scuola secondaria di 2° grado 
	
	
	

	C1
	Diploma con votazione fino a 80/110
	0,50
	
	

	C2
	Diploma con votazione da 81/110 a 90/110
	1,00
	
	

	C3
	Diploma con votazione da 91/110 a 100/110
	1,50
	
	

	C4
	Diploma con votazione da 101/110 a 110/110.
	2,00
	
	

	D
	Diploma di Conservatorio o Accademia delle Belle Arti o ISEF
	2,00
	
	

	E
	Certificazione informatica riconosciuta
	2,00 (Max 4 punti)
	
	

	F
	Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti Formatori Pubblici o riconosciuti - Minimo 30 ore.
	0,50 per ciascun corso (max 5 punti)
	
	

	G
	Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS, esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da effettuare (escluso l’anno in corso) 
	1,00 (Max 10 punti)
	
	

	H
	Incarico di Funzione Strumentale
	2 punti x anno (Max 6 punti)
	
	

	I
	Docenza in disciplina attinente ai moduli sia scuola primaria che secondaria
	1 punto x anno (Max 10 punti)
	
	

	L
	Esperienza in progetti di istituto attinenti ai moduli
	1 punti x anno (Max 10 punti)
	
	

	M
	Esperienza come collaboratore del Dirigente scolastico
	2 punti per anno (Max 10 punti)
	
	


